П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

15.01.2014              г. Ставрополь                      № 77

О внесении изменений в постановление администрации города Ставрополя от 24.08.2011 № 2377 «Об утверждении положений о комитете экономического развития администрации города Ставрополя и его отделах»

В соответствии со статьей 30 Устава муниципального образования города Ставрополя Ставропольского края и в целях оптимизации и совершенствования работы муниципальных служащих комитета экономического развития администрации города Ставрополя

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Ставрополя от 24.08.2011 № 2377 «Об утверждении положений о комитете экономического развития администрации города Ставрополя и его отделах» следующие изменения:
1.1. Приложение 1 изложить в новой редакции согласно приложению 1.
1.2. Приложение 2 изложить в новой редакции согласно приложению 2.
1.3. Приложение 3 изложить в новой редакции согласно приложению 3.
1.4. Приложение 4 изложить в новой редакции согласно приложению 4.
1.5. Приложение 5 признать утратившим силу.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.



Глава администрации 
города Ставрополя                                                                           А.Х. Джатдоев



    Приложение 1

    к постановлению администрации
    города Ставрополя 
    от    15.01.2014      № 77 

ПОЛОЖЕНИЕ
о комитете экономического развития администрации города Ставрополя

1. Общие положения

1.1. Комитет экономического развития администрации города Ставрополя (далее – Комитет) является отраслевым (функциональным) органом администрации города Ставрополя без права юридического лица, уполномоченным осуществлять в пределах своей компетенции решение вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя к компетенции администрации города Ставрополя в области разработки и реализации основных направлений политики муниципального образования города Ставрополя в сфере инвестиционной деятельности, инноваций, развития экономики, малого и среднего предпринимательства, направленных на обеспечение устойчивого социально-экономического развития города Ставрополя.
1.2. Положение о комитете экономического развития администрации города Ставрополя (далее – Положение), его структура, положения об отделах, должностные инструкции работников Комитета утверждаются главой администрации города Ставрополя в установленном порядке.
1.3. Комитет возглавляет руководитель Комитета, назначаемый на должность и освобождаемый от должности правовым актом, издаваемым главой администрации города Ставрополя, в установленном порядке.
1.4. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с                                                                                                                                                                                                           Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, Уставом муниципального образования города Ставрополя Ставропольского края, иными муниципальными правовыми актами города Ставрополя, настоящим Положением.

2. Основные задачи 

Основными задачами Комитета являются:
2.1. Разработка и реализация основных направлений политики муниципального образования города Ставрополя в сфере инвестиционной деятельности, развития экономики, инноваций, направленных на обеспечение устойчивого социально-экономического развития города Ставрополя.
2.2. Определение приоритетных направлений инвестиционной и инновационной деятельности на территории города Ставрополя.
2.3. Содействие привлечению инвестиций в экономику города Ставрополя и обеспечение эффективного использования имущества, находящегося в муниципальной собственности города Ставрополя. 
2.4. Разработка и реализация мер по стимулированию инвестиционных и инновационных процессов, контроль за реализацией инвестиционных проектов, финансируемых из бюджета города Ставрополя, по направлениям, входящим в компетенцию Комитета.
2.5. Изучение социально-экономических процессов города Ставрополя, стратегическое планирование социально-экономического развития               города Ставрополя, прогнозирование основных направлений социально-экономического развития города Ставрополя.
2.6. Содействие повышению имиджа города Ставрополя в рейтинге российских городов по привлекательности для ведения бизнеса и инвестирования в его развитие, а также условий проживания и отдыха в нем.
2.7. Оказание содействия развитию туристской инфраструктуры, необходимой для повышения конкурентоспособности города Ставрополя на туристическом рынке. 
2.8. Реализация комплекса мер, направленных на содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории города Ставрополя.
2.9. На Комитет могут быть возложены иные задачи в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края и муниципальными правовыми актами города Ставрополя.

3. Функции 

3.1. Разработка и внесение в установленном порядке проектов решений Ставропольской городской Думы, проектов правовых актов, издаваемых главой администрации  города Ставрополя по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета.
3.2. Изучение социально-экономического положения города Ставрополя и подготовка докладов главе администрации города Ставрополя о состоянии экономики и социальной сферы на территории города Ставрополя.
3.3. Участие в формировании и реализации программ и планов социально-экономического развития города Ставрополя, проведение экспертизы муниципальных программ в установленном порядке.
3.4. Участие в разработке проекта бюджета города Ставрополя посредством разработки прогноза социально-экономического развития города Ставрополя на очередной финансовый год и плановый период.
3.5. Организация информационно-аналитической работы по вопросам социально-экономического развития города Ставрополя. Участие в подготовке и издании сборников, буклетов и других информационных материалов о городе Ставрополе.
3.6. Подготовка и реализация муниципальных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства на территории города Ставрополя.
3.7. Разработка мер по оказанию содействия развитию субъектов малого и среднего предпринимательства, а также участие в их реализации.
3.8. Обеспечение обновления и дополнения информации на официальном сайте администрации города Ставрополя, а также на сайте «Малое и среднее предпринимательство в городе Ставрополе» www.staveconom.ru.
3.9. Рассмотрение заявлений, обращений и жалоб по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.
3.10. Подготовка информации, справок, отчетов по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета.
3.11. Подготовка по поручению главы администрации города Ставрополя, первых заместителей главы администрации города Ставрополя, заместителей главы администрации города Ставрополя материалов, касающихся деятельности Комитета, к заседаниям администрации города Ставрополя, Ставропольской городской Думы, совещаниям с руководителями организаций города Ставрополя.
3.12. Обеспечение взаимодействия Комитета с общественными объединениями, организациями и средствами массовой информации по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.
3.13. Взаимодействие с финансовыми и налоговыми органами по вопросам оптимизации поступлений доходов в муниципальный бюджет.
3.14. Обеспечение участия администрации города Ставрополя в работе международных организаций, институтов, комиссий, других формирований в области экономики, научно-технического и культурного сотрудничества с зарубежными партнерами, координация деятельности в данной сфере отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации города Ставрополя в установленном порядке.
3.15. Обобщение и анализ предложений о торгово-экономическом сотрудничестве, поступающих от российских и зарубежных компаний, рассмотрение пути их практической реализации; оказание содействия организациям и индивидуальным предпринимателям по вопросам формирования долговременных и взаимовыгодных экономических связей.
3.16. Организация и координация работы по подготовке справочно-информационных материалов о городе Ставрополе для целевых аудиторий, в том числе зарубежных.
3.17. Участие в организации и работе городских комиссий по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

4. Организация работы 

4.1. Структура Комитета:
руководитель Комитета;
заместитель руководителя Комитета;

отдел модернизации экономики, инновационной политики и стимулирования реального сектора;
отдел инвестиционной политики, муниципальных программ, стратегического планирования, анализа и прогнозирования;
отдел поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
4.2. В период временного отсутствия руководителя Комитета его обязанности исполняет заместитель руководителя Комитета без освобождения от основных обязанностей.
4.3. Руководитель Комитета:
4.3.1. Осуществляет руководство деятельностью Комитета по выполнению возложенных на Комитет задач и осуществлению его функций.
4.3.2. Несет персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на Комитет, и осуществление его функций.
4.3.3. Участвует в установленном порядке в подготовке проектов муниципальных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.
4.3.4. Вносит предложения по структуре и штатной численности работников Комитета.
4.3.5. Распределяет должностные обязанности между работниками Комитета. 
4.3.6. Организует разработку положений о структурных подразделениях Комитета и должностных инструкций работников Комитета.
4.3.7. Обеспечивает соблюдение работниками Комитета трудовой дисциплины.
4.3.8. Вносит предложения главе администрации города Ставрополя о поощрении работников Комитета и применении к ним дисциплинарных взысканий.
4.3.9. Представляет Комитет в отношениях с отраслевыми (функциональными) и территориальными органами администрации города Ставрополя, иными органами и организациями.

5. Права 

Комитет для реализации поставленных задач и осуществления своих функций имеет право:
5.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые  материалы и информацию от отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации города Ставрополя, а также муниципальных организаций и их должностных лиц.
5.2. Давать заключения и согласовывать проекты муниципальных правовых актов города Ставрополя по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.
5.3. Пользоваться в установленном порядке банками (базами) данных администрации города Ставрополя.
5.4. Вносить предложения по совершенствованию работы Комитета.

6. Ответственность 

Руководитель Комитета несет ответственность за несвоевременное и некачественное выполнение функций Комитета, низкий уровень трудовой и  исполнительской дисциплины и техники безопасности, разглашение сведений конфиденциального характера.



Исполняющий обязанности
управляющего делами 
администрации города Ставрополя
заместитель главы администрации
города Ставрополя                                                                         О.В. Копейкина

Приложение 2

к постановлению администрации
города Ставрополя
от    15.01.2014      № 77




ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе модернизации экономики, инновационной политики
и стимулирования реального сектора комитета экономического
развития администрации города Ставрополя

1. Общие положения

1.1. Отдел модернизации экономики, инновационной политики и стимулирования реального сектора комитета экономического развития администрации города Ставрополя (далее - отдел) является структурным подразделением комитета экономического развития администрации города Ставрополя (далее - комитет).
1.2. Положение об отделе модернизации экономики, инновационной политики и стимулирования реального сектора комитета экономического развития администрации города Ставрополя (далее – Положение об отделе), штатное расписание и должностные инструкции работников отдела утверждаются правовыми актами, издаваемыми главой администрации города Ставрополя.
1.3. Отдел возглавляет руководитель отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от должности правовым актом, издаваемым главой администрации города Ставрополя, в установленном порядке.
Руководитель отдела подчиняется непосредственно руководителю комитета.
1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, Уставом (Основным Законом) Ставропольского края, законами и иными правовыми актами Ставропольского края, Уставом муниципального образования города Ставрополя Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя, а также настоящим Положением об отделе. 

2. Основные задачи

Основными задачами отдела являются:
2.1. Определение приоритетных направлений политики в сфере инвестиционной деятельности, развития экономики, инноваций, направленной на обеспечение устойчивого социально-экономического развития города Ставрополя.
2.2. Разработка и реализация мер по формированию благоприятного инвестиционного и инновационного климата на территории города Ставрополя.
2.3. Содействие привлечению инвестиций в экономику города Ставрополя и обеспечение эффективного использования имущества, находящегося в муниципальной собственности города Ставрополя.
2.4. Содействие повышению имиджа города Ставрополя в 
рейтинге российских городов по привлекательности для ведения 
бизнеса и инвестирования в его развитие, а также условий проживания и отдыха в нем.

3. Функции

3.1. Организация информационно-аналитической работы по вопросам социально-экономического развития города Ставрополя. Участие в подготовке и издании сборников, буклетов и других информационных материалов о городе Ставрополе.
3.2. Организация, проведение и обеспечение участия администрации города Ставрополя в выставках, презентациях, форумах, конференциях инвестиционно-экономического характера.
3.3. Подготовка информации, справок, отчетов по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
3.4. Разработка и внесение в установленном порядке проектов решений Ставропольской городской Думы, проектов правовых актов, издаваемых главой администрации города Ставрополя, отнесенных к компетенции отдела.
3.5. Разработка и реализация основных направлений муниципальной политики в сфере развития экономики города Ставрополя.
3.6. Разработка и реализация мероприятий по взаимодействию администрации города Ставрополя с участниками рынка инвестиций и инноваций.
3.7. Организация взаимодействия с потенциальными инвесторами, в том числе иностранными, по вопросам реализации инвестиционных и инновационных проектов на территории города Ставрополя.
3.8. Координация деятельности юридических и физических лиц, реализующих инвестиционные и инновационные проекты на территории города Ставрополя, в том числе с применением механизмов муниципально-частного партнерства, в пределах своей компетенции.
3.9. Организация работы по формированию Перечня инвестиционных и инновационных проектов, реализуемых на территории города Ставрополя.
3.10. Подготовка материалов для презентации инвестиционного и инновационного потенциала города Ставрополя на российских и зарубежных форумах и конференциях, посвященных вопросам инвестиционной и инновационной деятельности.
3.11. Рассмотрение жалоб и заявлений граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
3.12. Обобщение информации о деятельности отдела для размещения на официальном сайте администрации города Ставрополя в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Организация работы

4.1. Структура отдела:
руководитель отдела;
два консультанта отдела;
главный специалист отдела.
4.2.  Руководитель отдела:
организует работу отдела и несет персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на отдел;
распределяет должностные обязанности между работниками отдела, организует разработку должностных инструкций работников отдела и Положения об отделе;
обеспечивает соблюдение работниками отдела трудовой и исполнительской дисциплины;
вносит руководителю комитета предложения о поощрении работников отдела и применении к ним мер дисциплинарного воздействия.
4.3. В период временного отсутствия руководителя отдела (болезнь, отпуск, командировка и др.) его обязанности исполняет один из консультантов отдела.
4.4. Руководителю отдела непосредственно подчиняются работники отдела.

5. Права

Отдел для реализации поставленных задач и осуществления своих функций имеет право:
5.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые документы и материалы от отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации города Ставрополя, а также муниципальных организаций и их должностных лиц.
5.2. Пользоваться в установленном порядке банками (базами) данных комитета и администрации города Ставрополя.
5.3. Вносить руководителю комитета предложения по совершенствованию работы отдела.
5.4. Взаимодействовать с общественными организациями по вопросам, находящимся в компетенции отдела.
5.5. Участвовать в конференциях и других мероприятиях по вопросам, находящимся в компетенции отдела.
6. Ответственность

6.1. Руководитель отдела несет персональную ответственность за невыполнение задач и функций, определенных Положением об отделе.
6.2. Работники отдела несут персональную ответственность:
за некачественное и несвоевременное выполнение своих должностных обязанностей;
за несоблюдение законодательства Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальных правовых актов города Ставрополя при подготовке документов;
за разглашение конфиденциальной информации, а также сведений, ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
6.3. На работников отдела распространяются ограничения и запреты, предусмотренные законодательством для лиц, замещающих должности муниципальной службы.



Исполняющий обязанности
управляющего делами 
администрации города Ставрополя
заместитель главы администрации
города Ставрополя                                                                         О.В. Копейкина

Приложение 3

к постановлению администрации 
города Ставрополя 
от    15.01.2014      № 77


ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе инвестиционной политики, муниципальных программ, стратегического планирования, анализа и прогнозирования
 комитета экономического развития администрации города Ставрополя

1. Общие положения

1.1. Отдел инвестиционной политики, муниципальных программ, стратегического планирования, анализа и прогнозирования комитета экономического развития администрации города Ставрополя (далее - отдел) является структурным подразделением комитета экономического развития администрации города Ставрополя (далее - комитет).
1.2. Положение об отделе инвестиционной политики, муниципальных программ, стратегического планирования, анализа и прогнозирования комитета экономического развития администрации города Ставрополя 
(далее – Положение об отделе), штатное расписание и должностные инструкции работников отдела утверждаются правовыми актами, издаваемыми главой администрации города Ставрополя.
1.3. Отдел возглавляет руководитель отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от должности правовым актом, издаваемым главой администрации города Ставрополя, в установленном порядке.
Руководитель отдела подчиняется непосредственно руководителю комитета.
1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, Уставом (Основным Законом) Ставропольского края, законами и иными правовыми актами Ставропольского края, Уставом муниципального образования города Ставрополя Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя, а также настоящим Положением об отделе.

2. Основные задачи

Основными задачами отдела являются:
2.1. Разработка основных направлений социально-экономического развития города Ставрополя, стратегическое планирование социально-экономического развития города Ставрополя, прогнозирование основных направлений социально-экономического развития города Ставрополя.
2.2. Реализация государственной политики в области экономики и финансов, направленной на обеспечение устойчивого социально-экономического развития города Ставрополя.
2.3. Проведение мониторинга социально-экономических процессов в городе Ставрополе.
2.4. Прогнозирование основных направлений социально-экономического развития города Ставрополя.

3. Функции

3.1. Изучение социально-экономического положения города Ставрополя и подготовка докладов главе администрации города Ставрополя о состоянии экономики и социальной сферы на территории города Ставрополя.
3.2. Участие в формировании и реализации программ и планов социально-экономического развития города Ставрополя, проведение экспертизы муниципальных программ в установленном порядке.
3.3. Участие в разработке проекта бюджета города Ставрополя посредством разработки прогноза социально-экономического развития города Ставрополя на очередной финансовый год и плановый период.
3.4. Взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам, касающимся развития экономики города Ставрополя.
3.5. Разработка прогнозов социально-экономического развития города Ставрополя, отраслей и секторов экономики на очередной год и среднесрочную перспективу (предварительный, уточненный).
3.6. Мониторинг и анализ социально-экономических процессов, налогового потенциала, подготовка сравнительной информации развития экономики и социальной сферы города Ставрополя с другими муниципальными образованиями.
3.7. Разработка макроэкономических показателей прогноза социально-экономического развития города Ставрополя для формирования бюджета города Ставрополя на очередной финансовый год и плановый период.
3.8. Анализ поступлений налоговых и других обязательных платежей организаций города Ставрополя в бюджетную систему Российской Федерации и бюджет города Ставрополя, разработка сводного финансового баланса города Ставрополя.
3.9. Подготовка проектов решений Ставропольской городской Думы, постановлений и распоряжений главы администрации города Ставрополя по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
3.10. Подготовка материалов по вопросам, касающимся деятельности отдела, к заседаниям администрации города Ставрополя, Ставропольской городской Думы и совещаниям с руководителями организаций.
3.11. Обобщение информации о деятельности отдела для размещения на официальном сайте администрации города Ставрополя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Организация работы

4.1. Структура отдела:
руководитель отдела;
два консультанта отдела;
два главных специалиста отдела;
ведущий специалист отдела.
4.2. Руководитель отдела:
организует работу отдела и несет персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на отдел;
распределяет должностные обязанности между работниками отдела, организует разработку должностных инструкций работников отдела и Положения об отделе;
обеспечивает соблюдение работниками отдела трудовой и исполнительной дисциплины;
вносит руководителю комитета предложения о поощрении работников отдела и применении к ним мер дисциплинарного воздействия.
4.3. В период временного отсутствия руководителя отдела (болезнь, отпуск, командировка и др.) его обязанности исполняет один из консультантов отдела.
4.4. Руководителю отдела непосредственно подчиняются работники отдела.

5. Права

Отдел для реализации поставленных задач и осуществления своих функций имеет право:
5.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые документы и материалы от отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации города Ставрополя, а также муниципальных организаций и их должностных лиц.
5.2. Пользоваться в установленном порядке банками (базами) данных комитета и администрации города Ставрополя.
5.3. Вносить руководителю комитета предложения по совершенствованию работы отдела.
5.4. Взаимодействовать с общественными организациями по вопросам, находящимся в компетенции отдела.
5.5. Участвовать в конференциях и других мероприятиях по вопросам, находящимся в компетенции отдела.

6. Ответственность

6.1. Руководитель отдела несет персональную ответственность за невыполнение задач и функций отдела, определенных настоящим Положением.
6.2. Работники отдела несут персональную ответственность:
за некачественное и несвоевременное выполнение своих должностных обязанностей;
за несоблюдение законодательства Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальных правовых актов города Ставрополя при подготовке документов;
за разглашение конфиденциальной информации, а также сведений, ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
6.3. На работников отдела распространяются ограничения и запреты, предусмотренные законодательством для лиц, замещающих должности муниципальной службы.



Исполняющий обязанности
управляющего делами 
администрации города Ставрополя
заместитель главы администрации
города Ставрополя                                                                         О.В. Копейкина

Приложение 4

к постановлению администрации
города Ставрополя
от    15.01.2014      № 77 




[bookmark: Par1][bookmark: Par298]ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства комитета экономического развития администрации города Ставрополя

[bookmark: Par303]1. Общие положения

1.1. Отдел поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства комитета экономического развития администрации города Ставрополя (далее - отдел) является структурным подразделением комитета экономического развития администрации города Ставрополя (далее - комитет).
1.2. Положение об отделе поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства комитета экономического развития администрации города Ставрополя (далее – Положение об отделе), штатное расписание и должностные инструкции работников отдела утверждаются правовыми актами, издаваемыми главой администрации города Ставрополя.
1.3. Отдел возглавляет руководитель отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от должности правовым актом, издаваемым главой администрации города Ставрополя, в установленном порядке.
Руководитель отдела подчиняется непосредственно руководителю комитета.
1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, Уставом (Основным Законом) Ставропольского края, законами и иными правовыми актами Ставропольского края, Уставом муниципального образования города Ставрополя Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя, а также настоящим Положением об отделе.

[bookmark: Par311]2. Основные задачи

Основными задачами отдела являются:
2.1. Подготовка и реализация комплекса мер, направленных на содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории города Ставрополя.
2.2. Оказание содействия развитию туристской инфраструктуры, необходимой для повышения конкурентоспособности города Ставрополя на туристическом рынке.
2.3. Организация работы Координационного совета по поддержке малого и среднего предпринимательства при главе администрации города Ставрополя (далее - Совет).

[bookmark: Par320]3. Функции

3.1. Подготовка и реализация муниципальных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства на территории города Ставрополя.
3.2. Разработка мер по оказанию содействия развитию туристской инфраструктуры, а также участие в их реализации.
3.3. Разработка мер по оказанию содействия развитию субъектов малого и среднего предпринимательства, а также участие в их 
реализации.
3.4. Обеспечение обновления и дополнения информации на официальном сайте администрации города Ставрополя, а также на сайтах www.staveconom.ru и www.gotostavropol.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.5. Разработка и внесение в установленном порядке проектов решений Ставропольской городской Думы, проектов правовых актов, издаваемых главой администрации города Ставрополя, отнесенных к компетенции отдела.
3.6. Ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства города Ставрополя, получивших государственную поддержку.
3.7. Привлечение товаропроизводителей города Ставрополя для участия в выставках-ярмарках, проводимых на территории Ставропольского края и за его пределами.
3.8. Разработка и координация ежегодного плана работы Совета, организация заседаний Совета.
3.9. Взаимодействие со структурными подразделениями администрации города Ставрополя, общественными объединениями, организациями и средствами массовой информации по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
3.10. Взаимодействие с финансовыми и налоговыми органами по вопросам оптимизации поступлений в муниципальный бюджет.
3.11. Участие в подготовке проектов постановлений и распоряжений администрации города Ставрополя по вопросам, отнесенным к компетенции отдела.
3.12. Участие в организации и проведении общегородских массовых мероприятиий в пределах компетенции отдела.
3.13. Подготовка информации, справок, отчетов по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
3.14. Обобщение информации о деятельности отдела для размещения на официальном сайте администрации города Ставрополя в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3.15. Участие в организации и проведении общегородских массовых мероприятий.
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4. Организация работы

4.1. Структура отдела:
руководитель отдела;
два консультанта отдела;
главный специалист отдела.
4.2. Руководитель отдела:
организует работу отдела и несет персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на отдел;
распределяет должностные обязанности между работниками отдела, организует разработку должностных инструкций работников отдела и Положения об отделе;
обеспечивает соблюдение работниками отдела трудовой и исполнительной дисциплины;
вносит руководителю комитета предложения о поощрении 
работников отдела и применении к ним мер дисциплинарного 
воздействия.
4.3.  В период временного отсутствия руководителя отдела (болезнь, командировка, отпуск и др.) его обязанности исполняет один из консультантов отдела.
4.4. Руководителю отдела непосредственно подчиняются работники отдела.
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5. Права

Отдел для реализации поставленных задач и осуществления своих функций имеет право:
5.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые документы и материалы от отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации города Ставрополя, а также муниципальных организаций и их должностных лиц.
5.2. Пользоваться в установленном порядке банками (базами) данных комитета и администрации города Ставрополя.
5.3. Вносить руководителю комитета предложения по совершенствованию работы отдела.
5.4. Взаимодействовать с общественными организациями по вопросам, находящимся в компетенции отдела.
5.5. Участвовать в конференциях и других мероприятиях по вопросам, находящимся в компетенции отдела.
[bookmark: Par362]6. Ответственность

6.1. Руководитель отдела несет персональную ответственность за невыполнение задач и функций, определенных настоящим Положением.
6.2. Работники отдела несут персональную ответственность:
за некачественное и несвоевременное выполнение своих должностных обязанностей;
за несоблюдение законодательства Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальных правовых актов города Ставрополя при подготовке документов;
за разглашение конфиденциальной информации, а также сведений, ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
6.3. На работников отдела распространяются ограничения и запреты, предусмотренные законодательством для лиц, замещающих должности муниципальной службы.



Исполняющий обязанности
управляющего делами 
администрации города Ставрополя
заместитель главы администрации
города Ставрополя                                                                         О.В. Копейкина
